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3. 3.Интеграция	тематики	Программы	просвещения	родителей	содержанием  раздела
«Особенности	взаимодействия	педагогического	коллектива	с	семьями	обучающихся 
образовательной программы дошкольного образования ДОУ и годового плана на учебный год;
4. Права и ответственность рабочей группы

4.1. Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим ДОУ, вносить в него необходимые изменения и дополнения;
— запрашивать у педагогов ДОУ информацию, необходимую для анализа	просветительской
деятельности с родителями;
· приглашать на заседание рабочей группы представителей родительских комитетов ДОУ;
4.2. Рабочая группа несет ответственность:
- за	выполнение	плана	работы	по	поэтапному	внедрению	и	реализации Программы просвещения родителей;
· за соблюдение соответствия интеграции тематики Программы просвещения родителей с содержанием ОП ДОУ в части взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников и годовом плане на учебный год;
5. Организация деятельности рабочей группы

5.1 . Рабочая группа является самостоятельным звеном методической работы под руководством ответственного лица, назначенного приказом заведующим ДОУ.
5.2. Персональный состав рабочей группы включает в себя педагогов ДОУ, имеющих обобщенный опыт работы, высшую и первую квалификационную категории и утверждается приказом  заведующего ДОУ.
5.3. Заседания рабочей группы проводятся согласно плану работы, утвержденному заведующим


6. Делопроизводство

6.1. Заседания	рабочей	группы	оформляется	протоколом.	Протоколы составляет секретарь и подписывают все члены рабочей группы.
6.2. Материалы	рабочей	группы	представляются	в	виде	протоколов, аналитических материалов, методических рекомендаций, планов и т.д.
6.3. Отчет	рабочей	группы	о	проделанной	работе	заслушивается	на заседаниях педагогического совета;
6.4. Решения и рекомендации рабочей группы в пределах ее полномочий служат основанием для приказов и распоряжений заведующего ДОУ;
6.5. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в делах ДОУ;


7. Заключительные  положения

7.1 . ДOУ вправе вносить в настоящее Положение  изменения и дополнения в соответствии с действующим законодательством.
7.2. После утверждения Положения и/или вносимые в него изменений редакция локального акта размещается на официальное сайте ДОУ в течение 10 рабочих дней.
7.3. Положение и/или вносимые изменения в него доводятся до сведения работников ДOУ.
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IUTSL peaTM3ali|y ITO3TAITHOTO BHEAPEHHUS
«IIporpaMMBI IPOCEEMEHHUs poMTeNell JeTel JOMKONEHOTO BO3PACTA, HOCEIIAOIIAX JOIIKOTbHBIE
06pa3oBaTeNbHbIE OPTaHH3AITHY» MYHHIMIAIBHOTO GIO/DKETHOTO JIOMIKOIBHOIO 06pasoBaTebHOro
yupexaenus «[lerckuii cag Ne 10 «JIacTouka» r.Canmbcka

1. O6mmue nmoJioxenus
1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paGoTaHO IS MYHHIMIAIGHOTO OHOIKETHOrO  JOMKOIBHOO
obpasopaTenbHOr0 yupexaenus «Jlerckmii cam Nel0 «Jlactouka» r.Cajbcka (mamee Mo TeKCTy
TMonoxenue), B cootBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM PoCCHICKOM denepatu ot 29 mexabps 201 1.
Ne 273—®3 «OG obpaszoBanmu B Poccmiickoli ®esiepamum» ¢ JEHCTBYIOLIAMH H3MEHEHHS
nononHeHusIMH, [Iprikasom MunucrepeTBa o6pasosanus 1 Hayku Poccun ot 17.10.2013 1. Ne 11 55 «O5
YTBEPHKACHHH  (elepalbHOrO  TOCYNApCTBEHHOIO  O6pas’oBaTeBHOTO — CTAHAAPTA  [OLIKOJBHOIO
obpasoBanus» C JEHCTBYIOIUMH W3MEHEHHMSIMH M  [OMOJHEHHSIMH, IIpukaszom MuHucrepcrea
npocsemenus PO or 25 Hoa6psa 2022 r. Mo 1028 "OG yrBeprkaeHUH benepaabHOl 06pasoBaTebHON
NPOrpaMMBl JOLIKOJILHOrO 06pasoBaHui”, MUHHCTEpPCTBO mpocBemieHns Poccrmu ot 21.11.2024 Ne -
1664 «O BHeOpPEHHH MPOrpaMMBI MPOCBETUTENHCKOH NESTENbHOCTH Ui poOUTENEH BOCITHTAHHUKOB
JOIIKOJIBHBEIX 00Pa30BaTENbHBIX OpraHH3aIHi»
1.2. Hacrosmee IlonoxeHne ompenenser Lieib, 3a4add H PEIAMEHTHPYET IESTEIbHOCTh paboueit
TPynmbl IO BHEAPEHHIO W peanusauny [IporpamMMbel mpocBeleHHs pomuTeneldl B COOTBETCTBHH C
AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOZATENbCTBOM Poccuiickoii Menepalii B 061acTH IOIIKONBHOrO 0Gpa3OBaHHS
VYcraBoM 06pa30BaTeNBHOTO YUpPEXkKIEHHS.

1.3. Hacrosimee mnonoxeHue BCTYNAaeT B CHIy C MOMEHTA W3[aHMS Y YTBEPIKIGHHS IPHKA3OM
3aBEIyIOLIETO.

2. Iesin u 3aga4yn paGodel rpynnb

2.1. OCHOBHOH LeNbio pabodell TIPYIIIbI SBISETCS YCHEINHOE BHEIpeHHe IIporpammsi MPOCBELICHNU
poauTenel (3aKOHHBIX NpefcTaBuTeneit), mocemaromux MBJIOY Nel0 «Jlactoukay r.Cambcka.
2.1. 3amaun paboueit rpymsL:
- aHayu3 copepkanus IIporpamMmsl mpocBeleHHs ponuTeneli (3aKOHHBIX
NPE/ICTABUTENeH) TS JOMKOIBLHOTO BO3PACTa, MMOCEMIAIIIMX JOIKONBHbIE 06Pa30BaTeIbHbIE
OpraHu3alluH;
— TI03TanHoe BHeApeHye IIporpamMmel mpocBelenus;
- pa3paboTka MaTepHaNoB MPOCBETHTENECKON AEITENBHOCTH MO peatu3ariy [IporpamMmbl MPOCBELICHHUS;
- cOOp U aHanu3 OOpaTHOM CBS3U C DPONMTENSMH, HATHUME NPOGIEM CEMENMHOro BOCHUTAHHS U
B3aMMOOTHOIICHUM C JETEMH;

3. Dynxnuu paGoueil rpynnbl

3.1. M3yueHye W aHalM3 HOPMATHBHEIX TPABOBBIX AKTOB I1€[IATOTHHYECKON M METOIMUECKOH JTHTEPATYpbI 110
BOIPOCaM TPOCBETHTENBLCKOM NEATEIBHOCTH C POJUTEIIAMY,

3.2. Beibop comepaHMs W HalpaBleHHH IPOCBETHTENbCKON —[EATENBHOCTH C  PONMTE/NfMH ¢
co0TBEeTCTBHH C [IporpaMMoi MpOCBENIEHHs PONUTENEH MOCPEACTBOM AaHKETHPOBAHHS,




